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文
　

佐
々
木
寿
郎   text  by T

oshiro Sasaki

「
国
際
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
デ
ー
」
で
あ
る

２
０
２
２
年
10
月
11
日
、
花
王
や
銀

の
さ
ら
と
い
っ
た
企
業
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
自
社
を

Ｐ
Ｒ
す
る
投
稿※

１

を
し
た
こ
と
に
よ
り
、
炎
上

す
る
事
態
が
発
生
し
ま
し
た
。
国
際
カ
ミ
ン

グ
ア
ウ
ト
デ
ー
と
は
本
来
、
性
的
マ
イ
ノ
リ

テ
ィ
を
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
す
る
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ

の
人
々
を
支
援
し
、
認
識
の
向
上
を
目
的
と

す
る
記
念
日
で
す
。
そ
の
国
際
カ
ミ
ン
グ
ア

ウ
ト
デ
ー
の
意
図
と
は
異
な
っ
た
投
稿
が
批

判
を
浴
び
、
炎
上
す
る
結
果
と
な
っ
て
し
ま
っ

た
の
で
す
。

多
く
の
批
判
を
浴
び
た
花
王
と
銀
の
さ
ら

で
す
が
、
炎
上
後
の
２
社
の
対
応
に
は
違
い

が
あ
り
ま
し
た
。
花
王
は
、
公
式
Ｓ
Ｎ
Ｓ
上

に
謝
罪
文
を
掲
載※

２

。
そ
の
内
容
は
何
に
対
し

て
謝
罪
を
し
て
い
る
の
か
を
明
確
に
し
た
も

の
で
し
た
。
謝
罪
後
、
関
連
投
稿
は
減
少
し
、

事
態
は
収
束
に
向
か
い
ま
し
た
。
一
方
で
、

銀
の
さ
ら
も
謝
罪
文
を
掲
載※

３

し
た
も
の
の
、

そ
の
内
容
は
何
に
対
し
て
謝
罪
を
し
て
い
る

の
か
が
不
明
確
な
も
の
で
し
た
。「
ご
不
快
構

文
」
と
呼
ば
れ
る
テ
ン
プ
レ
ー
ト
の
よ
う
な

文
章
だ
っ
た
こ
と
か
ら
「
と
に
か
く
謝
罪
し

た
だ
け
」「
ど
こ
が
悪
か
っ
た
の
か
理
解
し
て

い
な
い
」
な
ど
、
同
社
を
批
判
す
る
声
が
再

度
上
が
っ
た
の
で
す
。
ま
た
、
問
題
の
投
稿

を
削
除
し
た
こ
と
も
証
拠
隠
滅
を
図
っ
た
と

い
う
印
象
を
与
え
て
し
ま
っ
た
と
推
測
で
き

ま
す
。

実
は
、
昨
年
も
国
際
カ
ミ
ン
グ
ア
ウ
ト
デ
ー

に
関
連
付
け
た
企
業
の
Ｐ
Ｒ
投
稿
は
い
く
つ

か
確
認
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
ら

は
い
ず
れ
も
今
回
の
よ
う
な
炎
上
に
は
至
り

ま
せ
ん
で
し
た
。
過
去
に
炎
上
し
な
か
っ
た

も
の
が
現
在
も
炎
上
し
な
い
と
は
限
ら
な
い

の
で
す
。
安
易
に
過
去
の
企
画
を
採
用
す
る

の
で
は
な
く
、
都
度
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
チ
ェ
ッ

ク※
４

を
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

一
度
炎
上
を
す
る
と
、
株
価
の
暴
落
や
不

買
運
動
に
ま
で
発
展
す
る
な
ど
、
企
業
の
ブ

ラ
ン
ド
イ
メ
ー
ジ
の
低
下
に
つ
な
が
り
ま
す
。

ま
た
炎
上
す
る
こ
と
で
、
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン

に
か
け
た
制
作
費
が
無
駄
に
な
る
だ
け
で
な

く
、
炎
上
に
関
す
る
問
い
合
わ
せ
が
増
え
る

な
ど
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
対
応
に
追
わ
れ
、
通

常
業
務
が
難
し
く
な
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま

す
。
さ
ら
に
炎
上
す
る
こ
と
で
消
費
者
の
目

は
厳
し
く
な
り
、
今
ま
で
以
上
に
プ
ロ
モ
ー

シ
ョ
ン
の
リ
ス
ク
を
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。こ

の
よ
う
に
炎
上
し
た
場
合
の
損
害
を
考

え
る
と
、
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
チ
ェ
ッ
ク
の
重

要
性
は
高
い
と
い
え
ま
す
。
一
方
で
、
ク
リ

エ
イ
テ
ィ
ブ
チ
ェ
ッ
ク
は
自
社
の
み
で
は
対

応
が
難
し
い
と
い
う
側
面
も
あ
り
ま
す
。
自

社
で
チ
ェ
ッ
ク
す
る
場
合
、
限
ら
れ
た
担
当

者
で
対
応
す
る
こ
と
が
多
く
、
長
期
間
の
論

調
分
析
や
多
角
的
な
視
点
で
の
分
析
は
困
難

で
す
。
ま
た
、
仮
に
自
社
で
チ
ェ
ッ
ク
体
制

を
整
備
し
た
と
し
て
も
、
膨
大
な
時
間
や
労

力
、
コ
ス
ト
が
か
か
る
と
い
え
ま
す
。

こ
う
し
た
観
点
か
ら
も
、
リ
ス
ク
を
判
断

す
る
「
ス
ト
ッ
パ
ー
役
」
を
社
内
か
ら
独
立

し
て
置
き
、
炎
上
を
未
然
に
防
止
す
る
体
制

が
理
想
で
あ
る
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。
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い、炎上のリスクを検証すること

今
こ
そ
考
え
る
べ
き
デ
ジ
タ
ル
・
ク
ラ
イ
シ
ス
の
話（
38
） 
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